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Diese Zuginge zum Arbeitsmarkt lassen sich in einer Ubersicht darstellen:

Geht, solange es einen
unterscheidbaren
Personenkreis gibt

bedingt lebenslanges
Lernen, Erwerb von
Teilqualifikationen

(Bildungs-)Modelle zur Teilhabe am Arbeitsleben nach dem Konzept der Binnendifferenzierung der Aktion
Bildung (2004)



Die berufsvorbereitende

QualifizierungsmalRnahme (BQM)

Die berufsvorberzitende Qualifizierungsmaflnahme
(BQM) wird wvon der Bundesagentur fiir Arbeit
gefordert. Junge Menschen mit Lernschwierigkeiten
oder Forderbedarf im Bereich kérperliche und
motorische Entwicklung werden unterstiitzt.

Junge Menschen, die (noch) nicht wissen, fiir wel chen
Beruf sie geeignet sind, oder ob sie eine Ausbildung
erfolgreich abschlieBen kinnen, erhalten in der BQM
eine fundierte Qualifizierung.

Ablauf der BQM
» Dauer: 11 Monate
» Trager. mig GmbH
+ Berufsschule: Don Bosco Berufsschule in Wirzburg

Inhalte der BQM

» Berufliche Orientierung

» praktische Ubungen und Vermittiung von
theoretischem Wissen

¢ Starkung der Personlichkeit und des
Arbeitsverhaltens

* Prakfika in Grtlichen Betrieben

Tiel der BOQM

* sozialversicherungspilichtige Beschafligung auf dem
ersien Arbeitsmarkl
» Ausbildung

| - shbharsiebla B0
Fachbersiche BON

* HauswirtschaftReinigung (Schwerpunkie:
Gebaudereinigung, Hauswirtschaft, Room
Service, Hausmeisterdiensie/Facility Management,
Wohnbereichshelfer)

+ Agrarwirtschaft (Schwerpunkte: Garten und
Landschaftsbau und HausmeisterdienstedFacility
Management, Pllasterarbeiten)

» Gesundheit (Schwerpunkte: Altenpflege,

Pfiege und Betreuung von Menschern it
Behinderung, Wohnbereichshelfer/Staticnshelfer und
Betreuungsassistenz)

+ Handel/Lager (Schwerpunkte: Verkauf, Lagerogistik)

Phase 1: Orientierung
¢ Schnuppern in allen Berufsfeldem
* Hennenleman der Inhalte des Berufsfeldes
¢ fachliche Unterstitzung durch die Anbeiter der
Fachbereiche

Phase 2: Qualifizierung
+ Wahl eines Fachbereichs
¢ Aufieilung des Unterrichts
Fachuntemicht (7 UEMinche)
« Allgemeinuntamicht (& UEWocha)
» Fachpraxis
(5 UEMache + wichentlicha Linbenyedaung im Praktikum)
» Praktika {3 Tagenwocha)

Schwerpunkt ist die praktische Qualifizierung im
betrieblichen  Praktikum. Im Praktikum werden die
Teilnehmenden an einem festen Tag in der Woche von
threm Anleiter oder Bildungsbegleiter betreut.



Die Bausteine der BQM

ein Baustein dauert ungefahr 7 Wochen
praktische und theoretische Prufung nach jedem
Baustein; keine Abschlussprufung

etwa 5-6 Prufungen im Jahr

Zeugnis zum Ende jedes Bausteins;
Qualifizierungspass mit allen Zeugnissen

am Ende der BOM

Bausteinzeugnisse zertifiziert von IHK und
Amt fur Landwirtschaft, Forsten und Ernahrung
Fachbereich Gesundheit:

Erwerb des Pflegehelferausweises uber die
Johanniter-Unfall-Hilfe und des Ausweises fur
Betreuungsassistenz nach §53c SGB Xl
Fachbereich Handel/Lager:

Fuhrerschein fur den Gabelstapler moglich
Abschlusszeugnis Berufsschule

Es ist moglich, im Laufe der BQM zwischen den
Fachbereichen zu wechseln. Dadurch ist eine breite
Orientierung moglich und die Teilnehmenden sind auf den
sich wandelnden Arbeitsmarkt vorbereitet.



Hilfe bei d. Integration in Arbeit und Ausbildung

Wir unterstiitzen:
bei der Suche nach einer Arbeitsstelle
bei Aufnahme einer Ausbildung
beim Schreiben von Bewerbungen
bei Kontakten zur Agentur zur Arbeit
bei Vorstellungsgesprachen

bei Kontakt mit dem Integrationsfachdienst Stefan puamanversnder startete die BQM nach einer Orientierung im Bereich
(bej Bedarf) = - Gesundheit in der Altenpflege. Im Laufe der Zeit zeigte sich, dass Stefan
i (noch) nicht alle Anfordeningen des Berufsbildes realisieren konnte.
Der gute Umgang mit den Bewohnem seine Empathie zeichnete Stefan
filr die Arbeit mit Menschen aus. Stefan geht gerne dem Pflegepersonal
zur Hand. Er wechselte in den hauswirtschaftlichen Dienst des \Wohnbe-
reiches in dem er zuvor in der Pflege gearbeitet hatte.
Er versorgte jetzt den Wohnbereich mit Wasche und Essen, half alles
ordentlich und sauber zu halten und unterstiitzte die Pflegekrifte bei
der Gabe von Essen. Stefan erlernte Bausteine aus der Pflege und der
Hauswirtschaft, je nachdem welche Qualifikation er filr seine praktische
Tatigkeit bendtigte.
Der junge Mann ist heute Stationsassistent in einem anderen Altenheim.
Er dbemimmt einfache Pflegearbeiten, hauswirtschaftliche Dienste,
Botengénge und Arztbesuche mit einzelnen Bewohnem. Besonders
geschitzt wird seine gute und breite Qualifizierung und die intensive
praktische Erfahrung, sowie seine Geduld und Ausdauer. Stefan wird
vom Integrationsfachdienst begleitet.

Baustein Pflege:
Grundpflege
Baustein Pfl
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Lagerung und Mobilisation



Verbleib der Teilnehmer nach der BQM
aus den Jahren 2012/13 bis 2015/16

Stand 15.01.2017 n= 64

u sozialversicherungsgflichtige Beschaftigung n=31
® Ausbildung Vollbe ruf n=4

® Ausbildung Werker n=14

® Elternzeit aus Arbeitsverhdltnis n=3
= weitere MaBnahme n=1

» WfbM n=3

¥ arbeitssuchend n=4

u inhaftiert n=1

» nicht erreicht n=3

Anmerkungen:

9 TN absolvieren eine gefirderte Ausbildung, 5 TN werden (ber das BBW ausgebildet

2 TN konnten nach der BOM in sozialversicherungspflichfige Beschéfigung vermittelt
werden. Wiederaufnahme der Arbeitsstelle nach Elternzeit médglich

TN konnte nach der BUM in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vermitielt
werden. Arbeitsverhaltnis endete mit Haftbeginn

3 TN konnten nicht erreicht werden, Kontakidaten nicht mehr aktusll, kein Kontakt zu
anderen ehemaligen TN




Theorie und Praxis

Theorie und Praxis:

Der Duale Bildungsbereich

Kabelkonfektionierung

Duale Qualifizierung: Mainfrankische Werkstatten
und Berufsschule Don Bosco

Teilnehmerinnen und Teilnehmer: Acht Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Mainfrankischen
Werkstatten

Dauer: Zwei Jahra

Ziel: Erwerb won sechs Qualifizierungsbausteinen zur
Kabelkonfektionierung (= Vorbereitung der Innen-
wverdrahtung elektrischer Gerate, zum Beispiel der
Kabelbaum eines Autos)

Schule: Sieben Stunden fachlicher Unterricht, funt
Stunden allgemeinbildender Unterricht pro Woche

Inhalte aus dem allgemeinbildenden
Unterricht

= Rechte und Pflichten des Arbeitgebers wnd
Arbeitnehmers

= Soziahversicherungen
= Fishrung des Benichtshafts

= Farderung der schulischen Basiskompetenzen
(Lesen, Schreiben, Rechnen)

= aktuelle Themen aus den Machrichten

Inhalte der Praxis in Berufsschule
und Werkstatt
= Grundlagen mit Handwerkzeugen und Materialkunde

= Ablingen von Litzen mit den Automaten CutFox
und Schieuniger EcoStrip

= Abzolieren von Litzen mit Automaten Schleuniger
UmniStrip und EcoStrip

= Crimpen von Kabelschuhen und Aderendhiilsen mit
Automaten WDT 55C und Schleuniger Strip Crimp

= Laten won Litzen und elektronischen Schaltungen
= Montage einfacher elektrischer Schaliungen

Exemplarischer Wochenablauf

Montag
\Werkstatt: Viollstandiger Arbeitsauftrag

Dienstag
Berufsschule: Fachliche und allgemeinbildende
Lerninhalte, praktische Anwendung, Berichtsheft

Mittwach
Berufsschule: Vertiefung der fachlichen und
praktischen Kenntnisse

Donnerstag und Freitag
Werkstatt: Anwendung der neuen Eenntnisse

Priifung

Am Ende jedes Qualifiziersngsbausteins proft
eine Kommission mit einem externen Prifer die
Kenntnisse der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Die Profungsinhalte orientieren sich an eineam
Qualifikationsbild, das von der Industrie- und
Handelskammer bestatigt ist.

Am Ende der zweijahrigen MaBnahme sollen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihr Fachwissen
und ihre Kompetenzen z. B. in der Werkstatt for
behinderte Menschen oder an einem inkusiven

Arbeitsplatz ameenden.




Theorie und Prax

Praktikum
Wahrend der MaBnahme machen die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer zwei zweiwochige Praktika im

Arbeitsbereich der Werkstatt oder in einem inklusiven
Betrieb.

Betrieb und Schule - ein gutes Team

Die enge Zusammenarbeit von Betrieb und Schule
macht die MaBnahme erfolgreich. Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer lernen die Theorie und die Praxis
an den gleichen Maschinen. Lehrkrafte der Berufs-
schule Don Bosco und die Fachkraft fur Arbeits- und
Berufsforderung der Mainfrankischen Werkstatten
fuhren den Unterricht im Team durch.

Ansprechpartner

Harald Walter
Bildungsbegleiter
Mainfrankische Werkstatten Berufsschule Don Bosco

Michael Ebert
Sonderschullehrer
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«Esist gut, dass Schule und
Werkstatt zusammenarbeiten
und der Bildungsbegleiter in
der Schule dabei ist.”

Stimmen von Teilnehmerinnen
und Teilnehmern

. Es ist mir wichtig, viele unterschied-
liche Tdtigkeiten im Elektrobereich
zu erlernen. Vior allem haben mir die
Themen Grundlagen, Maschinen-
bedienen und -warten und Ldten
mit der Lotstation Spaf$ gemacht.”

. Neu fir mich war, dass in
der Schule Theorie vermittelt

wird, die ich in der Werkstatt
sofort umsetzen kann.”

«In Zukunft mdchte ich in einer
Arbeitsgruppe in der Werkstatt
mehr praktische Erfahrung im
Bereich Kabelkonfektion sam-
meln und spdter eine Stelle am
ersten Arbeitsmarkt finden.”




