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Warum die digitale
Transformation den
Menschen braucht.



Web 2.0
Mobile Gerate

Additive
Verfahren

Robotik

)t o Autonomer
[ =} Transport

___»
Deep ! |
Learning '
0o 0T P
. ___ooo o °
Machine |° 898
: 869550 !
Learning % 009090
Kunstliche
Intelligenz
Agenten-
basierte
Systeme




Web 2.0

Mobile Gerate N L s
............................................................... o o loo
CPS :<unls;l|che !%!
= | Internet of ntetligenz et
o . Things B e
- i Gestaltungsbedurftigkeit Deep
- [, HVE Gestaltungsverantwortung Learning
‘<o - Verfahren
l__Dn(El Robotik Machine :8800
| oboti FIPESS:
. , Learning g 3:;2:33037'_
!°: I 8 l Agenten-
. ‘ | Wearables basierte
_______ e Systeme
E ?! 3 Autonomer
& Transport




Warum das auch bel
KI/ML nicht anders ist.



KI/ML Diskurs: Zwischen

Dramatisierung (Black Box),
Prokrastinierung (Ethik, Grundeinkommen)
und Banalisierung (Strom des 21.Jh.).

Die Botschaft ist immer: Keine Gestaltung.




Was wirklich alle — auch und vor allem
Im Management - verstehen
und lernen mussen.
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Mit der Menge der Daten wachst die Wahrscheinlichkeit...
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...Zusammenhange zu finden.



Neue AI/ML-Algorithmen




Kl und Arbeit bei Siemens - was heifdt
das eigentlich fur Sie?




Algorithmus

Lernen

Problem




BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung (N=20.036)

Normativer Index aus 18 Tatigkeits- und Arbeitsplatzvariablen:

Strukturelle und situative Komplexitat,
situative Unwagbarkeiten,
Relevanz von Erfahrungswissen.

Arbeitsvermogen

Umgang mit Wandel, Komplexitat
und Unwagbarkeiten.

AV = (sthOM + szth + strKOM) - Rel = [0:1]

Dabei gilt:
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Context



Arbeitsvermogen
Buro-Berufe

713 Unternehmensorganisation und -strategie
714 Biro und Sekretariat

715 Personalwesen und -dienstleistung

722 Rechnungswesen, Controlling und Revision
Verwaltung
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Arbeitsvermogen
MuE-Berufe

24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Mechanik
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe

27 Techn. Entwickl./Konstruktion / Produktion




Kl/ML-Potenzial

KI/ML light
KI/ML
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Buroberufe

MuE-Berufe

2.221; Buroberufe N= 3.339

ETB 2012; DE=18.805; GF=167; MuE Berufe N



Was das fur
Gestaltung heifst.



Wird einseitiger
und handlungsuntahiger ..
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KI/ML-Anwendung ist nicht nur ein Thema
akademisch Qualifizierter.

Beruflich Qualifizierte sind Kontext-Kings/
Queens.

Robuste KI/ML-Anwendung braucht Kontext-
Kings/Queens.

Wer auch schon mit Statistik aktiv zu tun hat,
kann ,,uUbersetzen” zwischen den Welten.
Umgehen mit Prognosen statt mit Tatsachen
muss zur Querkompetenz bei allen werden.
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Vielen Dank - ich freu mich auf die Diskussion!

@ sabine.pfeiffer@fau.de
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