
   

 

 
Bayerisches Staatsministerium für 

Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen  
 

 

141. Newsletter 

 

Allgemeine Informationen zur Kindertagesbetreuung 

 

Weiterqualifizierungsmaßnahme für Heilerziehungspflegerinnen 

und Heilerziehungspfleger 

 

ab November 2012 – Start eines zweiten Durchlaufs – noch bis  

1. Oktober 2012 beim Verband katholischer 

Kindertageseinrichtungen Bayern bewerben 

 

Der Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern bietet erneut in Kooperation mit 

der Erzdiözese München und Freising und mit Unterstützung des Bayerischen 

Staatsministeriums für Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen ab November 2012 

eine weitere Qualifizierungsmaßnahme für Heilerziehungspfleger/innen zu Fachkräften im 

Erziehungsdienst an.  

 

Die Weiterqualifizierung richtet sich an Heilerziehungspfleger/innen, die bereits in 

Regelkindertageseinrichtungen als Erziehungskraft tätig sind, aber auch an solche, die 

derzeit Arbeit suchen oder beispielsweise nach einer Familienpause wieder in den Beruf 

einsteigen möchten. Gerade für diese Kräfte eröffnet die Weiterqualifizierung neue 

berufsbiografische Perspektiven.  

 

Heilerziehungspfleger/innen mit mindestens dreijähriger Berufserfahrung werden bereits 

während der Qualifizierungsmaßnahme als pädagogische Fachkraft vergütet. Im 

Qualifikationsschlüssel können sie gemäß § 17 Abs. 2 Satz 1 AVBayKiBiG berücksichtigt 

werden.  

 

Mit der erfolgreich bestandenen Abschlussprüfung erhalten die Absolventinnen und 

Absolventen das Zertifikat „Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger im 



   

 

Erziehungsdienst“. Dieser Abschluss ist in die „Liste bereits geprüfter Berufe“ übernommen 

und berechtigt zur Tätigkeit als Fachkraft in Kindertageseinrichtungen für Kinder von 0–3 

Jahren, von 3–6 Jahren und für Schulkinder 

(www.blja.bayern.de/themen/kindertagesbetreuung/abschluesse/).  

 

Voraussetzungen für die Teilnahme:  

- staatliche Anerkennung als Heilerziehungspflegerin oder Heilerziehungspfleger  

sowie  

- ein Arbeitsverhältnis in einer Regelkindertageseinrichtung.  

Bei der Suche nach einer Anstellung ist der Verband katholischer 

Kindertageseinrichtungen Bayern e.V. behilflich.  

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 1. Oktober 2012 an: 

 

Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V.  

z.Hd. Frau Agnes Scheidl  

Maistraße 5  

80337 München  

 

Weitere Informationen finden Sie unter: 

http://www.stmas.bayern.de//kinderbetreuung/index.php  

bzw. demnächst unter:  

www.kath-kita-bayern.de 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Ihr Referat VI 3 – Frühkindliche Bildung und Erziehung 
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